ANGAISA

ANGAISA - Attivita associativa

consulenti ANGAISA a disposizio-
ne delle aziende associate. | pros-
simi appuntamenti.

Ricordiamo che ANGAISA mette a di-
sposizione dei propri associati alcuni
professionisti e consulenti di comprova-
ta competenza ed esperienza, che tutte
le aziende associate potranno incontra-
re o interpellare via telefono o web, in
funzione delle disponibilita concordate,
per un “colloquio di orientamento e indi-
rizzo” a titolo assolutamente gratuito.

Cosa

L’iniziativa consente a tutti i Soci AN-

GAISA (Ordinari e Sostenitori) di pre-

notare un appuntamento per richiedere

e ottenere chiarimenti e delucidazioni

nei seguenti ambiti:

- DIRITTO CIVILE - Avv. Paolo
Lombardi, Avv. Nicolé6 Maggiora
contrattualistica nazionale ed inter-
nazionale (con particolare attenzione
alle condizioni generali di contratto e
ai contratti di vendita "tradizionali” e
on-line, di distribuzione, di agenzia,
di franchising e di appalto), recupero
del credito e relative misure preven-
tive, garanzia per i vizi del prodotto e
tutele previste per il consumatore,
protezione dei diritti di proprieta in-
dustriale e gestione del contenzioso
nazionale e transfrontaliero;

- FISCALITA’ D'IMPRESA - Dott.
Massimiliano Martino
consulenza fiscale e societaria; as-
sistenza e difesa del contribuente;
contenzioso tributario; rappresen-
tanza fiscale di imprese estere; ri-
strutturazioni aziendali ed operazio-
ni straordinarie; perizie e consulen-
ze tecniche; consulenza gestionale

Attivita associativa

Istruzioni per l'uso. IVA ridotta e detra-
zioni fiscali

Disponibili le nuove edizioni 2016.

Vi informiamo che sono disponibili le
nuove edizioni degli opuscoli
“ISTRUZIONI PER L’USO”, dedicati ri-
spettivamente alla detrazione fiscale

30 luglio 2016
numero 396

Nominativo

Data

Orario

Paolo Lombardi
Massimiliano Martino
Federico Squassi
Lorenzo Epis

Martedi, 6 settembre

Martedi, 13 settembre
Martedi, 20 settembre
Martedi, 27 settembre

dalle 9.30 alle 13.30
dalle 9.30 alle 13.30
dalle 14.30 alle 18
dalle 9.30 alle 12.30

Paolo Lombardi
Massimiliano Martino
Federico Squassi
Lorenzo Epis

Martedi, 4 ottobre

Martedi, 11 ottobre
Martedi, 18 ottobre
Martedi, 25 ottobre

dalle 9.30 alle 13.30
dalle 9.30 alle 13.30
dalle 14.30 alle 18
dalle 9.30 alle 12.30

Paolo Lombardi

Martedi, 8 novembre

dalle 9.30 alle 13.30

Massimiliano Martino
Federico Squassi
Lorenzo Epis

Martedi, 15 novembre
Martedi, 22 novembre
Martedi, 29 novembre

dalle 9.30 alle 13.30
dalle 14.30 alle 18
dalle 9.30 alle 12.30

e strategica; audit fiscali e contabili,
attivita di due diligence;

- DIRITTO DEL LAVORO E SINDA-
CALE - Avv. Federico Squassi,
Avv. Paolo Bertazzoli
diritto del Lavoro e diritto Sindacale,
in tutte le loro articolazioni e situa-
zioni sia contrattuali che contenzio-
se, sia individuali che collettive;

- NORMATIVE TECNICHE - Dott.
Lorenzo Epis
Efficienza  energetica, impianti,
energie rinnovabili, certificazioni,
formazione installatori.

Come

Una volta al mese (con I'esclusione di
agosto e dicembre), per mezza giorna-
ta, ognuno dei professionisti che colla-
borano con la nostra Associazione sara
fisicamente presente presso la sede
ANGAISA per incontrare le aziende
aderenti e dare riscontro alle loro ri-
chieste di chiarimento, nelle date che
saranno preventivamente concordate e

50% (interventi di ristrutturazione), alla
detrazione fiscale 65% (interventi di ri-
qualificazione energetica) e all'IlVA ridotta
nell’edilizia.

Il contenuto & stato puntualmente aggior-
nato tenendo conto delle piu recenti novi-
ta di carattere normativo e degli autore-
voli chiarimenti forniti sia dall’Agenzia
delle Entrate che dal’lENEA. Ricordiamo
che solamente fino al 31 dicembre 2016,
salvo proroghe, sara possibile fruire del
“‘massimo beneficio” delle detrazioni fi-

comunicate dalla Segreteria.

| Soci interessati possono:

1) Prenotare un appuntamento con i
professionisti e i consulenti presen-
tati da ANGAISA per incontrarli per-
sonalmente presso la sede associa-
tiva (durata massima 45 minuti);

2) Prenotare una videoconferenza,
che verra attivata direttamente dalla
Segreteria ANGAISA garantendo la
massima riservatezza del colloquio
(durata massima 45 minuti);

3) Prenotare un colloquio telefonico

(durata massima 45 minuti).

La prenotazione pud essere effettuata

online  allinterno  della  sezione

“dedicata” del sito associativo. Una

volta effettuata la prenotazione sarete

contattati dalla Segreteria ANGAISA, a

cui potrete fornire tutte le informazioni

e/o la documentazione necessaria per

consentire, gia in sede di colloquio, un

riscontro sufficientemente esaustivo.

Per informazioni:

diritto.impresa@angaisa.it ®

scali attualmente applicabili nel settore
dell’edilizia.

Gli opuscoli ANGAISA sono liberamente
scaricabili dall’Area Normative del sito

Vi comunichiamo che gli uffici
dell'Associazione rimarranno chiusi dall’8
al 21 agosto p.v.; anche "ANGAISA
INFORMA" interrompe le pubblicazioni in
occasione della pausa estiva: il numero
397 uscira il prossimo 30 agosto.


mailto:diritto.impresa@angaisa.it

www.angaisa.it (allinterno degli “articoli
correlati”) e sono inoltre disponibili nell’a-
rea riservata ai Soci.

www.angaisa.it ¢ Area Normative
Fisco.

Ferrari scrive ai distributori ANGAISA

FERRARIL

I_'iaponems & t00ls 7 sewrin

In occasione del “Sessantennale”, Ferra-
ri, una delle dieci aziende partner, ha
inviato un “saluto” a tutti i distributori as-
sociati ANGAISA.

Riportiamo qui di seguito la comunica-
zione:

“Per la nostra societa € un grande onore
festeggiare con voi i primi 60 anni, un'im-
portante tappa raggiunta con un percorso
complesso, ma ricco di soddisfazioni.
Siamo quindi orgogliosi di accompagnar-
vi nel cammino, come lo riprova la co-
stante partecipazione, nel corso di questi
ultimi anni, della FERRARI ai piu impor-
tanti meeting che la vostra associazione
ha organizzato.

FERRARI e presente nel mercato idroter-
mosanitario dall'inizio degli anni 60 e si e
caratterizzata fin da subito per la grande
elasticita ed intraprendenza nel cogliere
tutte le occasioni che le hanno consentito
di diventare l'azienda leader nel proprio
ambito.

In questo ultimo periodo, il nostro settore
sta attraversando un momento molto
particolare, caratterizzato da una forte
contrazione dell'edilizia che si riflette
ovviamente sui nostri comuni business e
dall'avvento della GDO e delle vendite on
line, che si stanno affermando sul merca-
to e vanno ad alterare regole ed abitudini
consolidate.

Un percorso comune e quindi la strategia
vincente da mettere in atto, per continua-
re a fornire prodotti qualitativamente vali-
di, una preparazione tecnica ed un servi-
zio il piu possibile attento alle singole
esigenze.

Un obiettivo che FERRARI si impegna da
sempre nel perseguire, proponendo tutte
le soluzioni tecnicamente piu aggiornate
abbinandole a strategie commerciali ri-
volte principalmente al sell-out. Ne sono
la riprova le "daily sales", che regolar-
mente attuiamo (piu di 400 annue), per
incontrare linstallatore  professionista,
con il quale dialoghiamo, cercando di
capire tutte le esigenze piu particolari e
proporre quindi le migliori soluzioni.

Negli ultimi anni le joint-venture e le ac-
quisizioni fatte dalla FERRARI con altre
aziende dello stesso ambito hanno porta-
to ad un notevole ampliamento di gamma
e conseguentemente una piu profonda
sinergia con la clientela, che pu6 ora
trovare all'interno dei nostri cataloghi, le
migliori soluzioni tecniche e qualitative.
La vostra stima e la fiducia nei nostri
confronti € per noi ragione di grande sod-
disfazione”.
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I CONTROLLO di GESTIONE nelle
imprese della DISTRIBUZIONE ITS

Seminario interattivo a cura del Prof.
Alberto Bubbio. Milano (sede ANGAISA),
giovedi 15 settembre 2016, dalle ore
10.00 alle ore 16.00.

Vi informiamo che nel mese di settembre
avra inizio un nuovo percorso formativo
rivolto agli imprenditori ed ai collaboratori
di tutte le aziende distributrici associate
ANGAISA. |l primo appuntamento avra
come tema principale il “controllo di ge-
stione” e sara coordinato da Alberto Bub-
bio, Senior Professor di Economia Azien-
dale presso I'Universita Cattaneo - LIUC
di Castellanza (VA). Il controllo di gestio-
ne € una delle principali attivita che i ver-
tici di un'impresa devono svolgere se
desiderano che la loro realta sia orientata
al futuro e si dia degli obiettivi condivisi
da perseguire nel tempo. Scopo della
giornata di lavoro & quello di presentare i
principali strumenti e le soluzioni che
consentono, ai vertici di un'impresa di
distribuzione ITS, di impostare e realizza-
re un efficace controllo di gestione. Si
parte dalla individuazione delle modalita
per definire gli obiettivi aziendali, alle
soluzioni per tradurli in adeguati budget
delle vendite, per poi definire le caratteri-
stiche di un budget economico che distin-
gua almeno il budget dell'area d'affari
tecnica da quello dell'area estetica. Nel
corso della giornata verranno anche pre-
sentate le modalita di impostazione del
budget di cassa e si concludera indican-
do come impostare un efficace sistema di
reporting. Tutti questi aspetti verranno
trattati in un'ottica di general manage-
ment: si tratta quindi di un’opportunita
rivolta non solo ai tecnici amministrativi
delle aziende ITS, ma soprattutto agli
imprenditori e alle persone alla guida di
un'impresa.

Per richiedere la presentazione dettaglia-
ta dei contenuti del seminario e il modulo
di iscrizione (che dovra essere trasmesso
alla Segreteria ANGAISA entro e non
oltre giovedi 8 settembre 2016) scrive-

re a: formazione@angaisa.it.

Commercio

Indici ISTAT. Locazione di immobili
urbani ad uso non abitativo

Pubblicato in G.U il comunicato ISTAT

concernente l'indice dei prezzi al consu-

mo relativo al mese di maggio.

Si informa che sulla Gazzetta Ufficiale

n.143 del 21 giugno 2016 & stato pubbli-

cato il comunicato ISTAT concernente

I'indice dei prezzi al consumo relativo al

mese di maggio 2016, necessario per

I'aggiornamento del canone di locazione

degli immobili ai sensi della Legge

392/78 ed ai sensi della Legge 449/97.

- La variazione annuale maggio 2015 —
maggio 2016 & pari a meno 0,4 (75% =
-0,300).

- La variazione biennale maggio 2014 —
maggio 2016 & pari a meno 0,5 (75% =
-0,375).

I Credito

ottt

Tassi effettivi globali e tassi soglia
antiusura. lll TRIMESTRE 2016

Sono stati resi noti i tassi soglia antiusura
in vigore per il periodo che va dal 1° lu-
glio al 30 settembre 2016.

Con il Decreto del Ministero dell’Econo-
mia e delle Finanze del 24 giugno 2016
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n. 151 del 30 giugno 2016),
sono stati resi noti i tassi d’interesse ef-
fettivi globali medi validi ai fini della deter-
minazione dei tassi soglia antiusura per il
periodo 1° luglio - 30 settembre 2016.
Per il calcolo degli interessi usurari (ai
sensi dell'art.2 della legge n. 108/96, cosi
come modificato dall'art. 8, comma 5,
lettera d) del D.L. 70/2011), convertito
con modificazioni dalla legge 12 luglio
2011 n. 106, i tassi medi rilevati devono
essere aumentati di un quarto, a cui si
aggiunge un margine di ulteriori 4 punti
percentuali. La differenza tra il limite usu-
rario e il tasso medio non pud essere
superiore a 8 punti percentuali.

La scheda aggiornata & consultabile
all'interno del portale ANGAISA.

www.angaisa.it ®* Area Normative
Credito * Tassi soglia antiusura.

I Energia
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Contabilizzatori efficienti.
deroga a norma UNI.

Spese in


http://www.angaisa.it
mailto:formazione@angaisa.it
http://www.angaisa.it
http://www.angaisa.it

In vigore il decreto correttivo del DlIgs
102/2014.

Il Consiglio dei Ministri del 14 luglio ha
approvato il decreto legislativo 141/2016
(correttivo del Digs 102/2014) che & en-
trato in vigore il 26 luglio scorso e impo-
ne, in ogni condominio, di verificare se
sussista I'obbligo di introdurre sistemi di
termoregolazione e contabilizzazione del
calore. Sistemi che non sono obbligatori
in senso assoluto ma, in linea con lo spiri-
to della normativa, solo a condizione che
determinino efficienza e risparmio ener-
getico. Qualora il riscaldamento, il raffred-
damento o la fornitura di acqua calda a
un edificio o a un condominio siano effet-
tuati tramite allacciamento a una rete di
teleriscaldamento o di teleraffrescamento,
o tramite una fonte di riscaldamento o
raffreddamento centralizzata, si prevede,
entro il prossimo 31 dicembre, linstalla-
zione di un contatore di fornitura in corri-
spondenza dello scambiatore di calore di
collegamento alla rete o del punto di for-
nitura dell’edificio o del condominio.

Nei condomini, oltre che negli “edifici
polifunzionali”, riforniti da una fonte di
riscaldamento o raffreddamento centraliz-
zata o da una rete di teleriscaldamento o
da un sistema di fornitura centralizzato
che alimenta una pluralita di edifici, si
prevede linstallazione di sotto-contatori
individuali per misurare I'effettivo consu-
mo di calore o di raffreddamento o di ac-
qua calda per ciascuna unita immobiliare.
Il tutto, solo nella misura in cui cid sia
«tecnicamente possibile», «efficiente in
termini di costi» e «proporzionato rispetto
ai risparmi energetici potenziali». L’'as-
senza di tali condizioni deve risultare da
apposita relazione tecnica del progettista
o del tecnico abilitato. Quanto ora detto
vale per i cosiddetti impianti a dirama-
zione orizzontale, in cui & possibile in-
stallare un contabilizzatore dei consumi
allingresso di ogni unita immobiliare.
Diversamente, nei casi in cui 'uso di sot-
to-contatori non sia tecnicamente possibi-
le o non sia efficiente in termini di costi e
proporzionato rispetto ai risparmi energe-
tici potenziali, si prevede linstallazione di
sistemi di termoregolazione e contabiliz-
zazione del calore individuali, per quantifi-
care il consumo di calore in corrisponden-
za di ciascun corpo scaldante posto all’in-
terno delle unita immobiliari. Cid, salvo
che linstallazione di tali sistemi risulti, da
una relazione tecnica di un progettista o
di un tecnico abilitato, essere «non effi-
ciente in termini di costi». Questo vale per
i cosiddetti impianti a colonna verticale,
in cui non & possibile installare un conta-
bilizzatore dei consumi all'ingresso di
ogni unita immobiliare e si deve ricorrere
all'installazione di rilevatori di consumi in
corrispondenza di ciascun radiatore posto
all'interno delle unita immobiliari. Per la
suddivisione delle spese connesse al
consumo di calore per il riscaldamento, il
raffreddamento delle unita immobiliari e
delle aree comuni nonché per l'uso di
acqua calda per il fabbisogno domestico
(se prodotta in modo centralizzato), I'im-
porto complessivo deve essere suddiviso
tra gli utenti finali in base alla norma tec-

nica Uni 10200. Ma per risolvere i proble-
mi scaturenti da tale unica modalita di
suddivisione, rilevati in particolare nelle
estremita degli edifici, il decreto correttivo
prevede che, ove tale norma tecnica non
sia applicabile o siano comprovate, trami-
te apposita relazione tecnica asseverata,
differenze di fabbisogno termico per me-
tro quadro tra le unita immobiliari superio-
ri al 50%, sia possibile suddividere I'm-
porto complessivo tra gli utenti finali attri-
buendo una quota di almeno il 70% agli
effettivi prelievi volontari di energia termi-
ca. In tal caso, gli importi rimanenti po-
tranno essere ripartiti, «a titolo esemplifi-
cativo e non esaustivo», secondo i mille-
simi, i metri quadri o i metri cubi utili, op-
pure secondo le potenze installate. Men-
tre resta salva la possibilita, per la prima
stagione termica successiva all’installa-
zione dei dispositivi in questione, che la
suddivisione venga effettuata in base ai
soli millesimi. Si tratta di una soluzione
non perfetta, ma certamente migliorativa
rispetto alla vincolativita del precedente
sistema, che tanti problemi aveva causa-
to. Ne andra verificata I'attuazione in con-
creto, insieme con le altre novita che non
sono oggetto di questo intervento. Novita
che confermano, comunque, la necessita
di analizzare caso per caso le situazioni
dei singoli condomini, al fine di non pro-
cedere ad interventi non sempre dovuti,
che potrebbero essere forieri di aggravi o
squilibri anziché di efficientamento ener-
getico.

Fonte: Il Sole 24 Ore.

I Fisco
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Cartelle esattoriali. Crediti non pre-
scritti, certi, liquidi ed esigibili verso la
PA

Per I'anno 2016, per le cartelle esattoriali
notificate entro il 31 dicembre 2015, &
ammessa la compensazione in favore di
imprese e professionisti titolari di crediti
non prescritti, certi, liquidi ed esigibili, per
somministrazioni, forniture, appalti e pre-
stazioni professionali, maturati nei con-
fronti della Pubblica Amministrazione.

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 161 del 12
luglio 2016 & stato pubblicato il decreto
del Ministero dell'Economia e delle Finan-
ze del 27 giugno 2016, recante:
“Compensazione delle cartelle esattoriali
in favore di imprese e professionisti titola-
ri di crediti non prescritti, certi, liquidi ed
esigibili, nei confronti della P.A. - Decreto
del Ministero dell'Economia e delle Finan-
ze del 27 giugno 2016”. |l decreto in esa-
me ha stabilito che le disposizioni riguar-
danti la compensazione nellanno 2014
delle cartelle esattoriali in favore di impre-
se e professionisti titolari di crediti non
prescritti, certi, liquidi ed esigibili, per

somministrazioni, forniture, appalti e pre-
stazioni professionali, maturati nei con-
fronti delle pubbliche amministrazioni, si
applicano, con le medesime modalita,
anche per I'anno 2016 alle cartelle esatto-
riali notificate entro il 31 dicembre 2015.

Il suddetto decreto & in vigore dal 12 lu-
glio 2016. Si ricorda che resta invariata
la natura dei debiti, che potranno riguar-
dare tributi erariali, regionali e locali, con-
tributi assistenziali e previdenziali, premi
per l'assicurazione obbligatoria contro
infortuni e malattie professionali.

La compensazione avviene esclusiva-
mente con il modello "F24 crediti PP.AA.",
disponibile in formato elettronico sul sito
internet  delllAgenzia delle Entrate,
www.agenziaentrate.it; la certificazione
dei crediti & rilasciata dall'apposita piatta-
forma predisposta dal Ministero dell'Eco-
nomia e delle Finanze e dalla Ragioneria
Generale dello Stato.

I Lavoro

Rinnovo CCNL Dirigenti terziario.

Rinnovato, da Confcommercio e Manage-
ritalia, il contratto collettivo per i dirigenti
del terziario, della distribuzione e dei ser-
vizi.
Vi informiamo che il 21 luglio scorso €
stato rinnovato, da Confcommercio e
Manageritalia, il contratto collettivo per i
dirigenti del terziario, della distribuzione e
dei servizi, che contiene nuove ed inno-
vative previsioni. L'accordo, che ha vigen-
za quadriennale, dal 1° gennaio 2015 al
31 dicembre 2018, riconosce un aumento
a regime di 350 euro, collocato nel bien-
nio 2017-2018, in coerenza con la cresci-
ta ancora debole dell'economia, con le
seguenti decorrenze:
- € 80,00 a decorrere dal 1 gennaio
2017;
- € 100,00 a decorrere dal 1 gennaio
2018;
- € 170,00 a decorrere dal 1 dicembre
2018;
per tali aumenti & prevista la possibilita di
assorbimento sino a concorrenza con qual-
siasi somma concessa a qualunque titolo
con clausola di assorbibilita espressa.
Resta inalterato il minimo contrattuale
mensile definito al 1° luglio 2013, ossia €
3.890 lordi. La revisione delle indennita
risarcitorie e del preavviso, accompagna-
ta da strumenti di politiche attive piu fun-
zionali alla ricollocazione del dirigente, €
una delle molteplici novita che caratteriz-
za questo rinnovo. Sono state previste
significative agevolazioni per le imprese
che intendano assumere o nominare nuo-
vi dirigenti, & stata rivista la malattia, si
confermato, con i necessari adeguamenti,
l'impianto del welfare contrattuale. Infatti,
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contestualmente al rinnovo, Confcommer-
cio e Manageritalia hanno sottoscritto un
accordo sulla governance dei Fondi di
welfare contrattuale deputato a definire
regole finalizzate all'efficientamento e al
miglioramento della sostenibilita dei fondi
stessi, nonché ad individuare criteri di
gestione sempre piu rispondenti alla vo-
lonta delle parti di offrire strumenti traspa-
renti ed apprezzati dai dirigenti e dalle
imprese. Rinviamo le aziende interessate
al testo dell’accordo di rinnovo, disponibi-
le allinterno del portale associativo.

www.angaisa.it * Area Normative °
Lavoro * CCNL Dirigenti

Indice ISTAT. Trattamento di fine rap-
porto.

Reso noto l'indice nazionale generale per
il mese di giugno.

L'Istat, ai fini del calcolo del trattamento di
fine rapporto di cui alla legge 29 maggio
1982, n. 297, comunica che l'indice nazio-
nale generale dei prezzi al consumo delle
famiglie di operai ed impiegati, con base
2015=100, & risultato per il mese di giu-
gno 99,90.

Previdenza

Depenalizzazione. Omesso versamen-
to delle ritenute previdenziali ed assi-
stenziali.

Modificate le sanzioni amministrative per

alcune fattispecie di illeciti posti in essere

in materia di lavoro e legislazione sociale.

Il D. Lgs. n. 8/2016 ha modificato le san-

zioni amministrative per alcune fattispecie

di illeciti posti in essere in materia di lavo-

ro e legislazione sociale, in vigore dal 6

febbraio 2016, ed introdotte dalle norme

di depenalizzazione di cui al Decreto Le-

gislativo n. 8/2016.

Al riguardo, I'INPS, con circolare n. 121

del 5 luglio scorso, riepiloga il nuovo qua-

dro normativo, il quale prevede due diver-
se fattispecie sanzionatorie legate al valo-

re dell'omissione compiuta dal datore di

lavoro:

- la sanzione penale della reclusione
fino a tre anni congiunta alla multa fino
a euro 1.032 per gli omessi versamenti
di importo superiore a euro 10.000
annui;

- la sanzione amministrativa pecuniaria
da euro 10.000 a euro 50.000 per gli
importi omessi inferiori a tale soglia.

Rinviamo le aziende interessate alla lettu-

ra della predetta circolare, disponibile

all'interno del portale associativo.

www.angaisa.it * Area Normative °
Previdenza ¢ INPS

Notizie varie

Accordo — quadro ANGAISA / STRA-
TEGIQS EDIZIONI

Harvard
Business
Review

% ITALIA

Siamo lieti di annunciare che ANGAISA e
Strategigs Edizioni Srl hanno rinnovato
I'accordo quadro grazie al quale tutte le
aziende associate (Soci Ordinari e Soste-
nitori) potranno abbonarsi alla rivista
HARVARD BUSINESS REVIEW usu-
fruendo di uno sconto del 30% rispetto
alle normali condizioni “di listino”. Ricor-
diamo che HARVARD BUSINESS REVI-
EW ¢ la rivista di management e busi-
ness piu diffusa al mondo, con 250 mila
copie vendute negli Stati Uniti e circa 200
mila ormai diffuse attraverso le edizioni
internazionali: dalla Russia alla Cina,
dalla Germania alla Polonia, dall’America
Latina al Giappone e alla Corea, oltre
all'ltalia. Nei 10 numeri pubblicati annual-
mente, l'edizione italiana della Harvard
Business Review presenta i migliori arti-
coli tradotti dalla versione originale e fir-
mati da alcuni fra i piu autorevoli e noti
esperti di management a livello mondiale,
oltre ad analisi e commenti di docenti e
manager italiani, case-histories e intervi-
ste ai protagonisti della vita economica
nazionale. La convenzione sara valida
fino al 30 giugno 2017. Tutti i dettagli
relativi ai contenuti dell’accordo, con i
riferimenti operativi necessari per potersi
avvalere delle condizioni riservate ai soci,
sono contenuti nella scheda (che com-
prende il relativo modulo d’ordine) dispo-
nibile sul portale www.angaisa.it (Area
Soci / Convenzioni).

Vi invitiamo fin d’'ora a contattare la Se-
greteria (convenzioni@angaisa.it) per
qualsiasi tipo di richiesta, messaggio,
segnalazione legata all’accordo.

www.angaisa.it * Area Soci * Con-
venzioni

Accordo — quadro ANGAISA / FOX &
PARKER

¥ FOX & PARKER @)

ma  SISTEMI E SERVIZI PER LA GESTIONE DEL CREDITO -

Vi ricordiamo che & ancora operativo 'ac-
cordo quadro ANGAISA/FOX & PARKER,
grazie al quale tutti i soci ANGAISA po-
tranno avvalersi, a condizioni particolar-
mente interessanti, dei servizi e prodotti
di un’azienda leader nel settore della GE-
STIONE del CREDITO. Fox & Parker
Group € una Societa italiana che propone
Sistemi e Servizi per la Gestione del Cre-
dito in ltalia e allEstero. Distributore uffi-
ciale Infocamere, I’Azienda, che ha sede
a Torino, & attualmente l'unica realta ita-
liana ad alta specializzazione nel settore
del Credit Risk Management ed & asso-

ciata ANCIC, FEDERPOL, WAD, BIIA,
FEDERPRIVACY e CONFINDUSTRIA.
Sul mercato da quasi ventanni, Fox &
Parker ha seguito I'evoluzione della ge-
stione del Credito nel tempo ed & oggi in
grado di operare in modo trasversale,
proponendo soluzioni personalizzate ad
Imprese di qualsiasi settore e dimensio-
ne. Il core business aziendale consiste
nel fornire rapporti informativi in Italia e
all’Estero sul grado di affidabilita commer-
ciale di Clienti, Fornitori, Partner, Distribu-
tori, Franchisee. | report disponibili hanno
diversi livelli di approfondimento e forni-
scono informazioni commerciali e investi-
gative sulle aziende italiane e straniere: si
va dai report evasi "on line” in tempo rea-
le, per affidamenti di rischio basso, a
quelli, a maggior valore aggiunto, che
richiedono l'intervento dell’analista fino ai
report di altissima specializzazione di
taglio investigativo. In particolare gli asso-
ciati ANGAISA potranno fruire, a condi-
zioni di particolare favore, dei seguenti
prodotti/servizi: Informazioni Commerciali
Preventive Italia/Estero; Analisi Portafo-
glio Clienti e/o Fornitori; Piattaforma Ge-
stionale FoxPanel e Assicurazione crediti;
Centrale Rischi IdroCredit®; Gestione e
Recupero Crediti e Mediazione Civile e
Commerciale; Business Intelligence; Cer-
tificazione delle procedure di Gestione del
Credito; Formazione specialistica.

Tutti i dettagli relativi ai contenuti dell’ac-
cordo, con i riferimenti operativi necessari
per potersi avvalere delle opportunita
riservate ai soci, sono disponibili all’inter-
no del portale www.angaisa.it (Area Soci
/ Convenzioni). All'interno della scheda, &
possibile visualizzare le tabelle che ripor-
tano le scontistiche riservate ai soci AN-
GAISA. Vi invitiamo fin d’ora a contattare
la Segreteria (convenzioni@angaisa.it)
per qualsiasi tipo di richiesta, messaggio,
segnalazione legata all’accordo ed ai
servizi erogati da FOX & PARKER.

www.angaisa.it ¢ Area Soci ®* Con-
venzioni

ANGAISA INFORMA sintetizza le informazioni
che I'Associazione mette a disposizione
dei propri Associati, grazie anche al contributo di
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La redazione e stata curata dalla
Segreteria ANGAISA.
La realizzazione é stata curata
da Servizi ANGAISA S.r.l.
Via G. Pellizza da Volpedo, 8 - 20149 Milano
Tel.: 02/48.59.16.11 - Fax: 02/48.59.16.22
e-mail: info@angaisa.it

Le notizie di ANGAISA

sono inoltre pubblicate su:
periodico di proprieta di Servizi ANGAISA S.r.l.
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